	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ПЕРУКАРЯ
Перукар-модельєр
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення
1.1. Перукар належить до професійної групи "Робітники".
1.2. Призначення на посаду перукаря та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства за поданням _________________________________________________________________із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.
1.3. Перукар безпосередньо підпорядковується __________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
1.4. За відсутності перукаря його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків.
1.5. Перукар у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.
1.6. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
2. Завдання та обов'язки
Перукар:
2.1. Виконує послуги з миття та масажу голови, моделює класичні, сучасні та перспективні чоловічі, жіночі та дитячі стрижки із застосуванням прогресивних методів та технологічних прийомів з урахуванням індивідуальних особливостей людини; персоніфікацію та розроблення нових моделей стрижок.
2.2. Виконує укладання волосся феном способом "бомбаж", "брашинґ" та пальцями рук, а також створює комбіновану укладку феном.
2.3. Виконує послуги з гарячої завивки волосся, локонами різних видів та хвилями, гарячої завивки із застосуванням прогресивних інструментів та способів з урахуванням індивідуальних особливостей людини та діагностики волосся.
2.4. Розробляє та моделює зачіски із використанням різних типів бігуді з урахуванням індивідуальних особливостей людини, зачісок із застосуванням різних способів укладки та пастижерних доповнень.
2.5. Моделює та виготовляє пастижерні вироби, доповнення та складні прикраси.
2.6. Виконує послуги із холодного укладання волосся хвилями, хімічної завивки волосся різними способами із застосуванням як класичних так і прогресивних технологій.
2.7. Фарбує всі види волосся фарбниками різних груп, зафарбовує сивину, знебарвлює волосся, здійснює часткове фарбування волосся, володіє сучасними способами фарбування, колорування.
2.8. Розробляє та креативно фарбує волосся.
2.9. Виконує модельні зачіски різних типів з довгого волосся з урахуванням призначення та індивідуальних особливостей людини.
2.10. Виконує конкурсні зачіски (жіночі та чоловічі) та є учасником змагань з перукарського мистецтва.
2.11. Надає консультації перукарям з виконання різних видів перукарських робіт.
2.12. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.13. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
3. Права
Перукар має право:
3.1. Вимагати від керівника підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.
3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.
3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.
3.4. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
4. Відповідальність
Перукар несе відповідальність:
4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.
4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
4.4. _______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
5. Перукар повинен знати:
5.1. Будову та властивості шкіри і волосся людини.
5.2. Основи санітарії та гігієни.
5.3. Склад та властивості матеріалів та парфумерно-косметичних засобів для виконання різних видів перукарських робіт.
5.4. Технологію виготовлення складних пастижерних прикрас, моделювання та композиції, технологію виготовлення пастижерних виробів та доповнень.
5.5. Напрями розвитку світової моди в галузі перукарського мистецтва та декоративної косметики.
5.6. Корекцію обличчя засобами декоративної косметики.
5.7. Основи кольорознавства.
5.8. Історію розвитку зачіски.
5.9. Норми та правила санітарії, охорони праці, гігієни, протипожежного захисту.
5.10. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
5.11. ______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Професійно-технічна освіта або курсове навчання з присвоєнням робітничої професії перукар. Стаж роботи за професією перукаря 1 класу - не менше 5 років і свідоцтво про підвищення кваліфікації з присвоєнням кваліфікації перукар-модельєр. Кваліфікація перукар-модельєр підтверджується кожних 5 років.
6.2. ________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
_________
(підпис)
	
__________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.


З інструкцією ознайомлений:
	_________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.
	








