	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ЕЛЕКТРОМЕХАНІКА З ЛІФТІВ
(2-й розряд)

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


I. Загальні положення

1. Електромеханік з ліфтів належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду електромеханіка з ліфтів та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Електромеханік з ліфтів підпорядковується безпосередньо ___________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Електромеханік з ліфтів:
1. Здійснює слюсарну обробку за 11 - 14 квалітетами (4 - 7 класами точності).

2. Розмотує канати з бухти і відміряє потрібну довжину.

3. Заготовляє і кріпить труби під електропроводку за готовою розміткою.

4. Заправляє інструмент.

5. Розмічає і вирубує прокладки за кресленнями і ескізами.

6. Розбирає і складає механічні і автоматичні замки, затвори, кінцеві вимикачі, поверхові перемикачі, кнопкові і викличні апарати.

7. Визначає і усуває прості несправності у ланцюгах освітлення, сигналізації і керування приводом ліфтів.

8. Читає прості креслення і електричні схеми ліфтів.

9. Виконує складні і особливо складні роботи з ремонту, монтажу і демонтажу ліфтового устаткування під керівництвом електромеханіка більш високої кваліфікації.

10. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права

Електромеханік з ліфтів має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Електромеханік з ліфтів несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Електромеханік з ліфтів повинен знати:

1. Прийоми і послідовність операцій слюсарної обробки деталей.

2. Порядок розбирання і складання простих вузлів і механізмів ліфтів.

3. Властивості і маркування металів.

4. Загальні знання про допуски та посадки і позначання їх на кресленнях.

5. Правила поводження зі стальними канатами і ланцюгами.

6. Будову вантажних механізмів (лебідок), блоків, шківів, барабанів.

7. Основні відомості про будову і призначення типових ліфтів.

8. Електричні та електросилові схеми ланцюгів освітлення і сигналізації ліфтів і системи керування приводами ліфтів.

9. Основи електротехніки.

10. Будову електродвигунів перемінного струму.

11. Правила користування простими електровимірювальними приладами і засобами лінійно-кутових вимірювань.

12. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

13. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

14. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 1 розряду не менше 0,5 року.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


